
[image: image1.jpg]N

«PaccmoTpeHo»
Ha 3acegaHuy negaroruyeckoro coBeTa
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NOJOKEHHE
o paboueii rpynie no sseaenuio ®rocC 000
MYHHUHIIAJBLHOTO 0I0KeTHOr0 0011e00pPa30BATEILHOIO Y HPEAICHHSI
« bypakosckast cpeausisi 00meodpasoBaTebHas LIKOJIA
Cnacckoro MyHHUHUNAJBLHOIO paioHa
Pecny6nuku Tarperan»

1. O6ume nmoJosKeHus

1.1.PaBouas rpymna no seegennio ®IOC obuiero odpazoBanus (nanee — Pabouas rpynna)
cosnaHa Ha nepuona BeeaeHuss PIOC  ocHOBHOIO obmero obOpa3oBaHHsa B LeJIX
MH(OPMALIHOHHOTO. HAyYHO-METOJMUYECKOr0 COMPOBONKACHH 5TOTO Npoiecca

|.2.Paboyas rpynmna B CBOEH JEATeIbHOCTH PYKOBOJACTBYCTCA Koncturyuuen Poccuiickoi
dejiepallny, 3aK0HaMi 1 HHBLIMH HOPMATHBHBIMH TIPABOBBIMU aKTaMH Poccuiickoit Gencpanmnu.
JAKOHAMH M MHBIMH HODMATHBHEIMA 11DaBoBbiMH akTami cyOpexra (Dejepaiii, Verasom
0611E00PA30BATENLHONO YUPE/KICH S, & TAKIKE HACTOAIIMM [10JIOKEHNEM.

1.3.Cocrap PaGoueif rpynmbl OMpeJENseTcss MPUKa3soM AHPEKTOPa IUIKOMBI M3 HHCIA
Haubosiee KOMIETEHTHBIX [MPEACTaBUTENICH [earoriyeckoro KOJJIEKTHBA. aJIMUHUCTPAIMA.
Bo3riasiger Pabouyio rpynmy npejiceaaresn.

2. 3apaum paGoueil rpyurbl.

2.1.0cuoBHbLIMH 3aaauamMu Paboueit rpynnbl sBAsOTCH:

- uH(OpPMAIMOHHAS W HAay4HO-METOJMYCCKA MOICPIKKA paspaboTKy M peau3alnu
KOMIUICKCHBIX M e/IMHHYHBIX NpoekToB BBeaeHus GI'OC 0CHOBHOTO o0iero odpaszosanus Ha
BCEX CTYNeHsAX 0011eo0pazoBaTesIbHOr0 Y UpeRKACHS: .

- 9KCMEPTH3a EIMHMYHLIX [POEKTOB | BBEACHWA HOBBIX ®GrOC  ocHoBHOro 00LIETO
06pa3oBaHKs Ha BCEX CTYNEHsX 0011e00pa3oBaTeIbLHOTO YUPEKIECHUSA:

- HKCHCPTH3a KOMILIEKCHBIX [POCKTOB BBCACHHA HOBLIX GdI'oC ocnosHoro obuero
oGpazoBaiys Ha BeeX CTYIEHsX 00111e00pa3oBaTe/bHOrO VUPEIKAECHNA,

- yTBepKJEHHE NIAaHOB-IPaQUKOB pean3alii KOMIIEKCHBIX IIPOEKTOB BBEAEHHS HOBBIX
®dIOC  ocHosroro oduiero oOpazoBanus Ha BCEX  CTYNCHAX 00111e00pa3oBaTE/IbHOIO
YUPEIKACHHS, '

- yTBEpAKIEHHE Pe3yabTaTOB JIKCMEPTH3bI €IMHMYHBIX TPOCKTOB pejenna Hoseix PI'OC
OCHOBHOTO 0011ero 00pa3oBarius Ha BCEX CTYMEHSIX 06111€00pa30BaATENLHOTO YUPEHICHHSL

- npejicraniicine MiQOpMaLKMK 0 pe3yibTaTax BBCACHHS HOBBIX GI'OC 0CcHOBHOTO 00LIET0
00pa30BaHus Ha BCEX CTYICHSAX 061100 pa30BATEIILHOTO YUPEKICHHM .

- [IOArOTOBKA MPE/UI0IKEHHH 10 CTUMYJIMPOBAHHKIO ACHTE/ILHOCTH yunTesneit mo pazpadboTke H
peasin3aliy  NPOCKTOB BBEICHHS HOBBIX drOC ocuoHOro 00LIEro 0OpazoBaHus Ha BCCX
cTynensx o0ueobpasoBaTesibHOro yUpei1eHusl. '

3. Oy paboyeii rpynimbl.
3.1.PaBoyas rpyma B LCHIX BBINOIIEH S BOIOKCHHDIX Ha HEe 3aay:
- (opmMHpyeT TMepedeHb KpUTEpHen JKCHEPTHOI  OLEHKM PE3yJILTaTon ACHTe/ILHOCTH
yuyuTesled H MX 00beIMHEHHIT 110 BBEIEHMIO HOBbIX GIroOC ocHoBHOro 0611IEr0 0Opa30BaHUs HA
cTyneHsax 001e00pasoBaTebHOr0 yupeiIeH A,




- изучает  опыт введения ФГОС основного общего образования других общеобразовательных учреждений;
- обеспечивает необходимые условия для реализации  проектных технологий при введении ФГОС основного общего образования на ступенях общеобразовательного учреждения;

- принимает участие в разрешении конфликтов при введении ФГОС ООО;
- периодически информирует педагогический совет о ходе и результатах введения ФГОС основного общего образования на ступенях общеобразовательного учреждения;

- принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым вопросам. 

1.  Порядок работы рабочей группы.

4.1.Рабочая группа является коллегиальным органом. Общее руководство Рабочей группой осуществляет руководитель рабочей  группы. 

4.2.  Руководитель рабочей  группы:

- открывает и ведет заседания группы;

- осуществляет подсчет результатов голосования;

- подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма;

- отчитывается перед Педагогическим Советом о работе группы;

4.3.Члены Рабочей группы обязаны:

- присутствовать на заседаниях;

- голосовать по обсуждаемым вопросам; 

- исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей группы. 

4.4.Члены Рабочей группы  имеют право:

- знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;

- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;

- в письменном виде высказывать особые мнения; 

- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы. 

Вопросы, выносимые на голосование, принимаются большинством голосов от численного состава Рабочей группы.

По достижению Рабочей группой поставленных перед ней задач, и по окончании ее деятельности, председатель группы отчитывается о проделанной работе на педагогическом совете.
2.  Права рабочей группы.

5.1.Рабочая группа имеет право:

- вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с разработкой и реализацией проекта введения новых ФГОС;

- вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы;

- выходить с предложениями к директору школы и другим членам администрации школы по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы;

- требовать от руководителей проектов необходимые справки и документы, относящиеся к деятельности Рабочей группы;

- приглашать для принятия участия в работе группы разработчиков проекта;

- привлекать иных специалистов для выполнения   отдельных поручений.
3.  Ответственность рабочей группы.

6.1.Рабочая группа  несет ответственность:

-  за объективность  и качество экспертизы комплексных и единичных проектов введения новых ФГОС основного общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения в соответствии с разработанными критериями;
- за своевременность представления информации Педагогическому совету о результатах введения ФГОС основного общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения;
- за качество и своевременность информационной, консалтинговой  и научно-методической поддержки реализации единичных проектов введения ФГОС основного общего образования;
- за своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к введению ФГОС основного общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения, планов-графиков реализации комплексных и единичных проектов введения ФГОС основного общего образования;
- компетентность принимаемых решений.
4. Срок действия настоящего Положения.
Срок действия настоящего Положения – до внесения соответствующих изменений.
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